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ARETS FORSKOLEKRAFT 2024 VARA KRITERIER AR:

Vi vill lyfta de goda krafter som finns i forskolans virld och e Personen har genom sitt engagemang och sin kunskap

dirfor utse Arets Forskolekraft. Du kan hjilpa oss genom att lyckats inspirera bade kollegor och barn.

nominera en person som gor det dir lilla extra for att inspirera, e Personen har bidragit till skad méluppfyllelse inom ett

utmana och utveckla med varje barns bista forskola i fokus. eller flera omraden i forskolans verksamhet. Till exempel
genom kreativitet, relationell kompetens, amneskunskap,

NOMINERA ledaregenskaper, kommunikationsformaéga.

Kinner du en forskolekraft utver det vanliga? e Personen har pedagogisk utbildning — leg. forskollirare,

Gd in pa barnskotare eller rektor.

och skicka in din nominering senast 31 januari 2024.

— Jag dr jitteglad for utmirkelsen och att mitt arbete blir uppmirksammat och uppskattat. Det kinns
roligt att jag som arbetar i en liten landsbygdsforskola i lilla Vireda kan bli uppmirksammad nationellt.
Det viktigaste i mitt arbete dr barnen med sin gliddje och sina fina och kloka tankar kring virlden.
Viktiga dr dven vardnadshavarna och mina kollegor som dagligen hjilper och utvecklar mig, siger
Malin Gummesson som blev utsedd till Arets Forskolekraft 2023.

Arets Forskolekraft 2024 delas ut tisdag 19 mars pa Forskoledagarna!

ARETS

FORSKOLEKRAFT )
tileiy 2024 Lt



ARETS KOMPETENSUTVECKLINGSDAGAR FOR SVERIGES
REKTORER OCH FORSKOLLARARE

Forskolan ar en central kugge som far varc samhille att fungera
och en plats dir barn fir vara, utvecklas och trivas. S& hur
kan vi skapa goda férutsittningar for alla barns lirande
och vilbefinnande? Ett sidtt dr att stotta rektorer och
forskollirare i sitt pedagogiska ledarskap.

Vi vill med konferensen ge dig inspiration och kompetens-
utveckling genom aktuella forelisningar som bottnar

i vetenskaplig grund och/eller beprévad erfarenhet.

Du far nya perspektiv och konkret kunskap att bygga
vidare pa. Under dagen triffar du bland andra forskare,
forskoleprofiler och engagerade forskolldrare och rektorer
som delar med sig av sina erfarenheter.

@GOTHIA

Forskoledagarna 2024 ar en konferens som ger dig som rektor
och forskolldrare ny kraft att arbeta for att ge alla barn
forutsittningar att vara just den individ de vill vara nu
och i framtiden. Konferensen genomsyras av tre ledord,
ledarskap, kvalitet och likvirdighet - nyckelomraden i
utvecklingen av svensk forskola.

Vil méte dill tvé innehéllsrika dagar dir du fir mojlighet
att natverka med kollegor frin hela Sverige och vara med
nir Arets Forskolekraft utses.

Malin Ring
Chefredaktir Forskoletidningen,
Gothia Kompetens




TISDAG 19 MARS 08.30 Morgonkaffe med smorgés och tid att besdka utstillningen

Gemensamma

09.10 En barnkor startar konferensen forelasningar

SPAR REKTOR SPAR FORSKOLLARARE

12.50 Resilient ledarskap  Kristina Bahr 12.50 Utagerande beteende i forskolealdern « Bjorn Hofvander

Gemensam
forelasning

SPAR REKTOR SPAR FORSKOLLARARE

09.00 Rektorns utmanande samtal « Jakob Carlander 09.00 Létt nar vi gor rétt » Susanne Svedberg

Vi bryter fOr FOrMIOBESTRA. e VDY Ler FOr TOMIGUBESTE. et
130 Lunch och WSIANE e 130 Lunch och WSEAME e
1240 Reklor - en superstrateg - Kristina Dellbolm oo R B e T
etk e Benstradkare
13.40 Likvérdig sprakutveckling — med barnets bista i fokus  Fredric Gieth 13.40 Foraldrasamverkan genom meningsfulla méten ¢ Anna Hellberg Bjsrklund

Gemensam

forelasning




GEMENSAMMA STORFORELASNINGAR

Nér det sjalvklara inte ar sjalvklart Med hjartat pa arbetsplatsen
I Sverige méter vi idag fordldrar och barn som inte har ndgon Arbetslaget i forskolan ir ett team dir vi som kollegor 4r bero-
erfarenhet av eller relation till férskoleverksamhet. Vi triffar ende av varandra. Vi miste lyssna och forska forstd varandra
ocksd dem med erfarenhet av forskola frin andra linder som och varandras tidigare erfarenheter. Nir detta lyckas ir arbetet
pa manga site skiljer sig frin den svenska modellen. Dirfor ér ofta lustfyllt och arbetslaget blir en killa till gemenskap, trygg-
det viktigt att tydliggora hur den svenska forskolan och dess het och inspiration.
pedagogik ir utformad. Att viga tala om det sjilvklara, det vill
siga det som vi minga ganger utgar frin att alla vet och forstar. I den hir féreldsningen beskriver Tomas pé ett humoristiske sitt
Hur vi ser pd demokrati, jimlikhet och jimstilldhet, vilken syn igenkinningsfaktorer i férskolans virld. Han lyfter vikten av att
vi har pa barn och pé barns rittigheter, barnuppfostran, roller i vara varandras arbetsmiljé och att se minniskan i varandra. Alle
familjen, manligt och kvinnligt och mycket mer. med ett starkt barnfokus som den rdda traden.
Med 6kad kulturell medvetenhet, bdde om den egna och om Tomas Kaya, forskolepedagog som arbetat 12 ar i
andras kulturer kan vi littare kommunicera med varandra och férskolan, forelasare, artist och barnrattskdmpe.
pa sa vis undvika onddiga missforstand och missuppfattningar. Han brinner for att starka pedagogers roll och

uppdrag, men ocksa att lyfta fram ett starkt barn-
Jeanette Ohlsson Carlborg, religionshistoriker med perspektiv som bor genomsyra varje verksamhet. Tomas ar
islam och den arabiska kulturen som specialin- viralt kdnd pa Tiktok under namnet Férskolefnatt och som

riktning. Efter 20 ar utomlands har hon en unik finalist i TV4-programmet Talang.

inblick i hur religion, kultur och tradition paverkar

manniskors sétt att vara och forhalla sig till sig sjélva och

sin omvarld. Hon utbildar i @mnet interkulturell kommunika- Vad ar chka, egentligen?

tion iNOm SjUKVATd, Skola 0CH P& MYNGIBREIEr. | o
Lyckliga individer ir inte endast lyckligare — de bidrar dven till

Firebygg hot och véld att skapa ett bittre samhille. Redan Platon och Aristoteles beto-
........................................................................................................... nade i sina skrifter vikten av lycka for ett samhalle. Men vad ir
Forskolan ska vara en trygg och siker plats f6r bide barn och lycka och vad skapar lycka i minniskors liv?
medarbetare. Samtidigt dr dagens samhille mer komplext sam-
mansatt dn tidigare med olika kulturkontexter, utanférskap och Denna evidensbaserade foreldsning med konkreta verktyg fran
sprakbarridrer. Firsk statistik visar att antalet anmélningar om forskningen handlar om de vanligaste myterna och nycklar for
hot och vald har blivit alltmer vanligt inom barnomsorgen och hallbart vilmdende i en alltmer komplex och oférutsigbar virld.
det vanligaste ir att hot om vald kommer frin férildrar som har Med hjilp av hjirn- och lyckoforskning svarar vi bland annat
barn i férskolan. pa vad lycka ir, egentligen. Vad ir viktigast, lycka eller mening?

Och, hur hiinger vér idé om lycka ihop med den 6kande psykiska
Alla former av hot och vald mot personal maste tas pa allvar. ohilsan bland unga?
Ta del av en foreldsning dir vi tittar ndrmare pA moten som
uppstdr och vad som kan skapa konflike. Du fir kunskap och Erik Fernholm har en akademisk utbildning i kognitiv
konkreta verktyg for att forebygga svara situationer samt bemétande- neurovetenskap, coaching och lyckoforskning och |

strategier for att undvika eskalerande konflikter. en bakgrund i extremsport och personlig utveckling. A

Han &r en eftertraktad talare, som fatt flera priser.

Maria Bauer &r en flerfaldigt prisbelont beteendevetare, Erik ar vd och medgrundare pa stiftelsen 29k som utvecklar

internationell valdsexpert, forelasare och forfattare. olika verktyg forankrade i vetenskap - for mental halsa och

Maria har arbetat med socialt arbete, rattsvasende, g B personlig utveckling.

A
skola och omsorg i 6ver 30 ar. Axel Fors &r socionom [
och kriminolog och har arbetat i organisationer som Q

y

Socialstyrelsen, Kriminalvarden och Rattsmedicinal-
verket. Tillsammans skriver de en bok om hot och vald i
forskolan. (Gothia Kompetens)



Forelasningar dag 1 — tisdag 19 mars

08.30 — 09.00 Morgonkaffe med smorgas i utstallningen 13.40 Benstrackare

For att tillgodose alla barns behov av omsorg, hilsa och lirande

behévs teamarbete i véra forskolor. Men inte sillan uppstir

09.20 Viktiga fragor om svensk forskolas framtid utmaningar. Kanske har du som rektor planerat nya samman-
Malin Ring lyfter aktuella fragor som berir din yrkesvardag. siteningar av arbetslagen som sedan visat sig inte fungera?
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Kanske har du medarbetare med olika barnsyn som gor att
09.40 Nér det sjalvklara inte ar sjalvklart « Zis mer pa sida 5 barnen beméts pi olika och oférutsigbara sitt? Kanske har du
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ett arbetslag som kidmpat linge med infekterade konflikter?
10.30 Benstrackare Formodligen har du ndgon ging funderat pd hur du ska géra

nir samarbetet inte utvecklas i ritt riktning.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" I denna f6reldsning fir du ta del av konkreta tips och verktyg
11.40 Lunch och utstallning for hur gnissel i arbetsgruppen kan hanteras och i stillet fa

samarbetet att fungera.

Elin Hoff Brattberg, leg. psykolog och organisations-
Resilient ledarskap innebir en lingsiktig formaga att hantera konsult p& Elevhalsobyrén. Hon &r universitetsadjunkt

forindringar och att fortsitta utvecklas och driva utveckling. vid Géteborgs universitet dar hon undervisar inom arbets-
For att 6ka sin resiliens kan alla minniskor, inkluderat rektorer, och organisationspsykologi, &r ledamot i Programradet for
forskolldrare och barn, trina pd exempelvis emotionell reglering, rektorsutbildningen och kursledare for Leda elevhélsa som
sjalvmedvetenhet (metakognition), optimism och relations- ar en kurs inom ramen fér Fortbildning for rektorer.

forméga. Som rektor behdver du hantera komplexa samband och

minga olika 6nskemal fran huvudmannen, forildrar, personal

och samtidigt se till barnens behov. 14.40 Eftermiddagsfika

Ta del av en foreldsning som beskriver hur arbetsmiljéarbetet 15.10 ARETS FORSKOLEKRAFT

i forskolan kan fi en skjuts av att medvetet trina och paverka

dessa forméagor i organisationen. 15.20 Med hjértat pé arbetsplatsen « Lis mer pa sida 5
) ol e forelasning

16.10 Avslutning dag 1

Kristina Bahr &r barnlakare, chefshandledare och /
forfattare och har skrivit flera bocker pa temat
barns utveckling, psykisk halsa och resiliens.
Under 2023 &r hon aktuell med en bok med titeln
Resilient ledare (Liber) for ledare och chefer.




REKTOR

Forelasningar dag 2 — onsdag 20 mars

Rektorns utmanande samtal

kvalitetsutvecklingen och forskolans virdegrundsarbete. Likasd

Manga rektorer upplever ensamhet i de konfliktfyllda samtalen. forklaras varfor det hallbara skolledarskapet 4r avhingigt ett
Medarbetare, som har problem att f6lja med i arbetets utveck- starke sjdlvledarskap. Formagan att leda sig sjilv r en viktig del
ling och férindringar hamnar litt pd kant med sdvil kollegor i resan mot att utveckla superstrategier.

som vardnadshavare och projicerar ofta sina egna svarigheter i

arbetet pd chefen. Samtidigt som du forsdker hjilpa nigon att Kristina Dellholm &r KBT-terapeut, chefs- och

fungera bittre i sitt uppdrag kan du kinna dig sjilv kimpa for rektorscoach samt forskoleutvecklare. Hennes

din egenexistens som chef. Vad kan du som chef gora for att yrkesbana har lett henne fran féretagshalsovard

inte komplicera situationen? och HR-avdelning till skolledarskap och rektorsut-

bildning. Under 10 ar arbetade hon som rektor inom férskolan,
Ta del av en forelisning som ger dig strategier och redskap for kommunalt liksom fristdende.
att hantera samtal dir de vanliga spelreglerna inte fungerar och

som utmanar ditt ledarskap. Punkter som tas upp:

*  Hur hantera en informell ledare? Benstrackare

o Undvik skam och skuldiiinslor
+  Lat dig inte 6verraskas Likvéardig sprakutveckling — med barnets bésta i fokus

o Lesismore
e Varinte ridd for egen brist For att forskolan ska uppfylla sitt kompensatoriska uppdrag och
e Om svalkande likgiltighet frimja likvirdig sprikutveckling for alla barn, behovs en rektor
e Overleva som chef som skapar forutsittningar for likvirdig utbildning och under-

visning. Det kriver ett tydligt ledarskap och engagemang frin
Vi bryter for formiddagsfika. dig som rektor. Genom att inféra scaffolding som en stodstruk-
tur i organisationen kan forskolan erbjuda kontinuerlig kom-
Jakob Carlander &r leg. psykoterapeut, hand- petensutveckling och vigledning till medarbetarna. Samtidigt
ledare och forfattare till flera bocker varav en &r behover den rida triden vara tydligt definierad vilket innebér

Utmanande samtal - handbok fér chefer. Han

en stark koppling mellan férskolans uppdrag, det stéd som

har fatt mycket uppmarksamhet for sin bok Mdéta -— erbjuds, de satta férvintningarna och de 6nskade effekterna.
manniskor med rattshaveristiskt beteende (Gothia Kompetens)
som han skrivit tillsammans med Andreas Wedeen. En férelisning om hur du skapar férutsittningar for likvirdig
utbildning och frimjar sprikutveckling genom ditt ledarskap, en
Lunch gemensam vision och anvindning av scaffolding och den rida triden.
Rektorn - en superstrateg Fredric Gieth &r leg. forskollarare och rektor
............................................................................................................ for Milstensgardens forskola i Boras, stadens
Rektorsrollen 4r rolig och meningsfull, men dven intensiv och forsta litteraturdiplomerade forskola. Han har
krivande. Personalfrigor och generella chefsuppgifter tar ofta arbetat som lararutbildare pa Hogskolan i Boras
mer tid 4n forvintat. Méanga kinner sig stressade och lingtar och startade 2012 natverket MaNet fér mén i férskolan.

efter utrymme for pedagogiske ledarskap. Dirfor behover varje
rektor bli en superstrateg och utveckla rutiner for ett héllbart led-
arskap. Det handlar bland annat om att se klart pd chefsrollen Eftermiddagsfika

som rektor.
Forelisningen beskriver konstruktiva genvigar och verktyg som S

gor att personalfragorna hinger ihop med den pedagogiska Konferensen avslutas



Forelasningar dag 1 — tisdag 19 mars

08.30 — 09.00 Morgonkaffe med smorgas i utstallningen 13.40 Benstrackare

Estetiska uttrycksformer kan vara ett sitt fér barn att kommu-

nicera och forsti Kinslor for att kunna hantera omvirlden. Med

09.20 Viktiga fragor om svensk forskolas framtid hjilp av musik och drama som nycklar 6ppnar undervisningen
Malin Ring lyfter aktuella fragor som beror din yrkesvardag. i forskolan upp nya dérrar till ett lekfulle lirande dir alla barn

kan vara delaktiga. Men hur gor vi det i praktiken? Ta del
09.40 Nér det sjalvklara inte ar sjélvklart « Zis mer pa sida 5 av en inspirerande forelisning med massor av konkreta tips,

............................................................................................ G .. . .. . .
aktiviteter och sdnger for en lustfylld undervisning kopplad till

10.30 Benstréckare liroplanens olika omriden.

10.50 Forebygg hot och vald « Lis mer pa sida 5 Emma-Helena Berglund, teaterpedagog, kreator
........................................................................................................... och musiker. Hon har de senaste 15 aren jobbat

1140 Lunch och utstillning i forskolan som teater- och dramapedagog och WP
........................................................................................................... forelasare. Emma-Helena har utvecklat Magiska A
1250 Utagerande heteende i forskolealdern skogen, ett pedagogiskt material for forskolan och
........................................................................................................... skrivit barnsanger och teater- och barnmusikalmanus pa
Konflikter och utagerande beteenden i barns lek och samspel 4r Barnradion. Hon &r ocksa forfattare till den pedagogiska
vanligt fdrekommande. Vissa barn dr mer utagerande 4n andra sangboken om Magiska skogen (Gothia Kompetens).

och beteendet slar ofta folje med andra svdrigheter. Vilka tecken

ir viktiga att uppmirksamma och vilka insatser kan minska

forekomsten av utagerande beteenden? 14.40 Eftermiddagsfika

I den hir foreldsningen beskrivs kunskapsliget kring hur 15.10 ARETS FORSKOLEKRAFT

aggressivitet utvecklas i de yngre ildrarna Och hur detta Sam_ ...........................................................................................................

verkar med andra delar i barnets utveckling. Du far ocksa tips 15.20 Med hjértat pé arbetsplatsen « Lis mer pa sida 5.
| forelasning

pd hur du kan jobba forebyggande.

Bjorn Hofvander, leg. psykolog, specialist i klinisk
psykologi och docent i rattspsykiatri. Han leder

forskargruppen LU-CRED vid Lunds universitet,
som studerar forhallandet mellan aggressivitet,
antisocialt beteende och psykisk ohalsa 6ver livsloppet. Han
undervisar bland annat pa lakar- och psykologprogrammet
och har 6ver 20 ars erfarenhet av kliniskt arbete med ut-
agerande beteende hos personer i olika aldrar.



FORSKOLLARARE

Forelasningar dag 2 — onsdag 20 mars

Latt nar vi gor ratt
Det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till kontinuitet och
progression i barns utbildning och gér det enkelt for oss att folja
deras forindrade kunnande. For att varje barn ska f3 forutsitt-
ningar att utvecklas i riktning mot liroplansmélen maste du
som pedagog medvetet planera hur det ska goras pd bista sitt.
Liroplansmélen ir till f6r dig som férskollirare och anger vilka
forutsiteningar och majligheter du ska ge for att frimja barnens

utveckling och lirande.

Ta del av en fordjupande foreldsning med interaktiva inslag som
visar hur det systematiska kvalitetsarbetet blir en naturlig del i
det arbetet. Punkter som tas upp:

. Hur vi planerar, genomfér och féljer upp utifran liroplanen

e Hur vi skapar meningsfullhet for barnen hir och nu

e Hur vi skapar meningsfullhet for deras fortsatta utbildning

e Hour vi foljer och dokumenterar varje barns forindrade kunnande

. Hur du som forskolldrare bidrar till barnens utveckling
Vi bryter for formiddagsfika.

Susanne Svedberg ar leg. forskollarare och arbetar
som kvalitetscontroller pa utbildningsforvalt-
ningen i Linkdpings kommun. Hon har gedigen
erfarenhet som rektor i férskolan, &r en upp-
skattad forelasare kring systematiskt kvalitetsarbete och
aktuell med boken Systematiskt kvalitetsarbete i férskolans
utbildning och undervisning (Gothia Kompetens).

Barn behover en hoppfull framtid att se fram emot nir de vixer
upp. I en forskola dir hallbarhetsfragorna fir std i fokus och ta
plats kan vi ge barnen verktyg att mota de utmaningar vi stir
infor. For att nd dit behover barnen i uppleva undervisning
som tar vara pa deras nyfikenhetsfrigor, som visar att deras
tankar och idéer 4r viktiga och som uppmirksammar just deras

erfarenheter och kunskaper.

I den hir foreldsningen fir du méta djuren och insekterna som

barnen i Ringmurens forskola delar sin vardag med. Hur detta

samspel leder till naturvetenskapligt utforskande och hur vi kan
koppla barnens erfarenheter och upplevelser till stdrre, dvergri-

pande hillbarhetsfrigor.

Erik Andersson Tahlén &r leg. forskollarare och
doktorand i forskoledidaktik. Han har bedrivit
undervisning for hallbar utveckling i Ringmurens \

forskola i Uppsala. Numera ar han verksamhets-
utvecklare och delar i olika sammanhang med sig av hur de
arbetar med undervisning och hallbarhet i forskolan, vilket
alltid vacker nyfikenhet och férundran.

Benstrickare

Att f3 till ett bra samarbete med virdnadshavare ir betydelse-
fullt av minga anledningar. Att veta hur man gor i praktiken
kan vara svarare. Hur far du till bra, givande och konstruktiva

moten som okar delaktigheten och motivationen till att delta?

I den hir féreldsningen frdjupar vi oss i hur du kan arbeta
konkret med de formella forumen fér samverkan och kommu-
nikation som utvecklingssamtal och férildraméten. Hur far vi
forildrar intresserade och delaktiga? Hur skapas bra uppligg?
Hur pratar vi om barn med f6rildrar? Hur gor vi nir det ér

svérare och vi stdter pa utmaningar?

Anna Hellberg Bjorklund &r leg. psykolog, specialist- |
psykolog i pedagogisk psykologi och forfattare.
Anna arbetar framfor allt mot férskolan med hand-

ledning, fortbildning, krisstéd och metodutveckling. Hon

har en bakgrund som utbildare i Traumamedveten omsorg
(TMO) pa Radda Barnen. Har bland annat skrivit boken
Féréldrasamverkan i férskolan (Gothia Kompetens).

Eftermiddagsfika



Forskoletidningen + Praktisk pedagogik + e-tidning + nyhetsbrev

Forskoletidningen utkommer med sex nummer per r. Diremellan fir du [6pande Forskoletidningens nyhetsbrev med tips pa
lasning och nyheter.

Praktisk pedagogik, som ocksa ingér i din prenumeration, vinder sig till pedagoger som vill driva och utveckla det pedagogiska
arbetet och férdjupa och konkretisera Forskoletidningens tema. Den innehdller undervisningsévningar, diskussionsfragor och
inspiration.

Du kan vilja att ldsa tidningen i pappersformat, pa Forskoletidningen.se eller som e-tidning antingen via en dator eller via

appen Forskoletidningen. Som prenumerant har du 4dven tillging till tidigare nummer digitalt pa Férskoletidningen.se.
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Genom att forena forskning och vardag ger vi dig nya pedagogiska verktyg s att barnen fir majlighet
att utvecklas och lira i en forskola av hog kvalitet.

,\ pitala on ™

~ HOGLASNING OCH

FOl{S](Ol.AI\rS “BERATTANDE

uskel |
LARMILJOER, | . " v
-ATT FRAMJA e s _ |
KREATIVITET, = : 1 ¥,
LEK U[H LENA EDLUND % :
LARANDE




VI FINNS MED HELA VAGEN

Processuthildningar med kollegialt larande

Vara processutbildningar dr gedigna utbildningspaket som vi vet fungerar. De
bestar av en kombination av foreldasningar, lirtriffar, inldsning av kunskap och
handledning. Vara processigare lotsar er genom utbildningen och ger er den
stottning ni behover 1 processens alla steg.

Med vara processutbildningar far du alltid:

* Dedikerad processigare frin Gothia Kompetens som leder processen frin start till mal
e Foreldsningar med dmnesexperten

e Handledning for processledarna

® Omfattande material, individuella uppgifter och instruktioner till kollegiala ldrtriffar
¢ Vigledning av processidgaren

e Kontinuerligt st6d till forskolans rektor for en framgangsrik utbildning

* Allt material finns i vir digitala larplattform

LAS MER & BESTALL PA GOTHIAKOMPETENS.SE



ALLMAN KONFERENSINFORMATION

NAR

Tisdag den 19 mars 2024

kl. 09.00-16.10.

Kaffe och utstillning fran kl. 08.30.
Onsdag den 20 mars 2024

kl. 09.00-15.50.

Utstillningen éppnar kl. 08.30.

VAR

Stockholmsmiissan, Alvsjé. Till Alvsjij
station tar du dig med pendeltig (9 min)
fran Stockholms Centralstation.

PRIS

Ordinarie pris 5.790 kr exkl. moms
per person. Kaffe och lunch ingar bada
dagarna.

BOKA TIDIGT-PRIS
5.190 kr exkl. moms per person for
bokningar till och med 1 december.

BOKNING

Du anmiler dig enklast pé véir webbplats

www.gothiakompetens.se/forskoledagarna.

Det gir ocksa bra att mejla till
anmalan@gothiakompetens.se eller
ringa 08-462 26 70. Vi behéver faktura-
adress, organisationsnummer, namn,
e-postadress, befattning och sparval for
samtliga deltagare.

AVBOKNING

Anmilan ir bindande. Vid férhinder kan
deltagarplatsen éverlatas till en kollega.
Vid avbokning senast 30 dagar fore kon-
ferensen debiteras 500 kronor. Direfter
fulle pris. Gothia Kompetens forbehéller
sig ritten att stilla in evenemanget vid
for f& anmilningar, dock senast 30 dagar
innan.

BETALNING
Betalning sker mot faktura i samband
med konferensen.

HOTELL & RESA

Behover ni hjilp? Kontakta vér affirs-
resebyrd Resia. Ring 08-402 68 40, eller
mejla affarsresor.folkungagatan@resia.se

och uppge Gothia Kompetens.

UTSTALLARE

Vill du stilla ut pa konferensen?
Kontakta Karin Westlund pd e-post
karin.westlund@gothiakompetens.se.

OVRIGA FRAGOR
Besvaras av kundservice p& 08-462 26 70
eller anmalan@gothiakompetens.se.

Anmal dig pa

Gothia Kompetens — kompetensutveckling och kunskapsférmedling for och av oss som jobbar med forskola, skola, vard
och omsorg. Tillsammans utvecklar vi bade verksamheter och minniskorna i dem. Verksamhetsnira kompetensutveckling

— for en bittre dag pé jobbet.
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