JAKTEN PA DEN
SPECIALPEDGOGISKA

KOMPETENSEN

Jakten pa den specialpedagogiska kompetensen ar spelet for dig/er som 6nskar och arbetar for att den
specialpedagogiska kompetensen tas tillvara mer effektivt och i storre utstrackning i linje med styrdokument och riktlinjer.
| spelet moéts ni av 13 utmaningar som staller olika fragestallningar pa sin spets.

Om spelet spelas vél och ni nar anda fram till mal &r chansen stor att ni kommer fram till det ni soker!

OBS! Spelet spelas pa egen risk. Det kan leda till nya insikter som stiller gamla pa dnda.

SPELREGLER A ]
GOR SA HAR
Spelet bestar av 6 varldar skapade utifran

frageorden Varfor? Var? Nar? Vem? Hur? Vad?

DELTAGARE _ MATERIAL Varje varld bestar i sin tur av en eller flera
Det ar bra att ha tiligang ex utmaningar, totalt 13 st.

Deltagarantalet ar frivilligt men chansen =N Skollagen och Vagledning for

att lyckas i Jakten pa den , 3} : . L
specialpedagogiska kompetensen okar elevhalsan. De forsta 12 hittar du i del 1 och den sista i del 2!

om rektor deltar tilsammans med

Bdrja med Varfér i World of WHY!
FOlj sedan instruktionerna i spelet!

specialpedagog och/eller speciallarare.

WORLD OF WHY WORLD OF WHERE WORLD OF WHO WORLD OF HOW WORLD OF WHAT
Utmaningen handlar om Utmaningen innebar att WOF‘_’_LD__ OF WHEN Den hé&r utmaningen handlar I den héar varlden handlar | den sista utmaningen
att formulera syftet med synliggéra var den I den har varlden utforskas om att satta fingret pa vem utmaningen om att satta __p| handiar det om att sl ihop
den specialpedagogiska j==—=p»| specialpedagogiska — |jem—p] frgg?n (r;ar de.nk »>|  den specialpedagogiska ==l fingret p& hur den lardomarna fran tidigare

kompetensen, det som kompetensen anvands - SPECE R e kompetensen riktas till samt specialpedagogiska utmaningar och sétta ord pa
kan beskrivas som RbA A hsickan kompetensen anvands. vem som star for kompetensen anvands i linje vad den specialpedagogiska
" o . . kompetensen. med den kunskap K K 5
"karnan" . ocksd organisatorisk! T ompetensen ska anvéndas
speciallarare och till i hela organisationen!
specialpedagoger har.
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WORLD OF WHY -1
Finns det ett tydligt och NEJ
uttalat syfte samt en
msyn kring vad den

specialpedagogiska
kompetensen innebér
utifran styrdokumentens
riktlinjer?

Ah nej! Om ni inte vet eller & dverens om syftet
och vart ni ska — hur ska ni d& kunna ta er dit? Ga
tillbaks till borjan! Arbeta tillsammans med
styrdokument och riktlinjer som utgangspunkt
for att sétta ord pa syftet!

Underbart! Det skapar goda forutsattningar for
rimliga forvantningar och bidrar till att jobbet med
JA att utforma det specialpedagogiska uppdraget géar
mycket lattare.

Ga vidare till World of WHERE!

WORLD OF WHERE - 2
Anvands den
specialpedagogiska
kompetensen p& skol- &
organisationsniva?

NEJ

JA

Riktigt synd! D& missar ni chansen att ta vara pa den specialpedagogiska kompetensen i det systematiska
kvalitetsarbetet, i fragor som har med skolans organisation att géra och nér det géller att leda skolans
utvecklingsarbete. Ga tillbaks till World of WHY!

Fundera sirskilt ver syftet utifrén det hélsofra och férebyggande uppdraget!

Yes! Det &r ju precis sa det ar tankt! De specialpedagogiska glaségonen kan anvandas for att synliggéra hur val
organisationen och skolan som helhet synkar med behoven hos skolans elever.
Ga vidare till nasta utmaning!

WORLD OF WHERE - 3
Anvands den
specialpedagogiska

mpetensen pa gruppniva?

NEJ

JA

Vilken miss! Det ar ett stort sloseri att inte anvanda den specialpedagogiska kompetensen for att utveckla
skolans larmiljger och sa att den kommer alla elever till del. Ni riskerar att fa fler och fler elever i behov av
stodinsatser. Ga tillbaka till World of WHY! Fundera sérskilt 6ver vad den specialpedagogiska
kompetensen innebér i forhallande till att skapa goda larmiljéer for alla elever!

Toppen! Den specialpedagogiska kompetensen a!‘verén nar det handlar om att upptacka hinder och
majligheter for att skapa tillgangliga larmiljojr for alla elever. Ga vidare till utmaning 4!

WORLD OF WHERE - 4
Anvéands den
specialpedagogiska
kompetensen pé& individniva?

NEJ

JA

Hrm...Sta éver en stund! Lds Skollagen 3 Kap §7 dar samrad med elevhélsan lyfts fram. Las ocksa de
riktlinjer som tréder i kraft 2019-07-01 som pekar p& samrad med personal med specialpedagogisk
kompetens (3 Kap §4a). Ga sedan vidare till utmaning 5!

Ni féljer skollagen! Varje elev har rétt att f& sina behov tillgodosedda oavsett om det handlar om ledning,
stimulans, extra anpassningar eller sérskilt stod.
Men bara for att vara pa den sékra sidan. Ga till utmaning 4b!

WORLD OF WHERE - 4b

Anvéands den
specialpedagogiska
kompetensen enbart eller
6vervagande pa individniva?

JA

NEJ

Det &r ett vanligt dilemma. Arbetet p& individniva tar éver och allt annat arbete hamnar i skymundan.
Ga tillbaka till utmaning 3!

Bra. D& ar det helt i sin ordning. Men vi tar en extra koll. Gé vidare till utmaning 4c!

WORLD OF WHERE - 4c
Ligger storst fokus pa att
anpassa och utforma
larmiljon utifrdn den enskilda
elevens behov ?

NEJ

JA

Nar insatserna enbart riktas mot eleven &r ofta det kategoriska perspektivet dominerande. Elevens brister
atgardas och larmiljon forblir oférandrad. Risken finns ocksa att stodet i allt for stor utstrackning ges utanfor
och frikopplat den ordinarie undervisningen.

G# tillbaka till utmaning 3! Fundera pa hur den i i kan A for att
analysera och forsta elevers behov och hur larmiljon kan anpassas utifrn dessa!

Suveréant. Skolan tar sitt ansvar for att mota elevens behov med avstamp i ett relationellt perspektiv.
G4 genast vidare till utmaning 5!

WORLD OF WHERE - 5
Finns det forum déar den
specialpedagogiska
kompetensen kan tas
tillvara?
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NEJ

JA

Ouch! Det hér ar bekymmersamt. Utan arenor finns risken att den specialpedagogiska kompetensen
forsvinner ut i tomma intet eller att den enskilda specialpedagogen/specialléraren rusar runt och férsoker
slacka brander utan att fa elden att slockna och med risk att sjalva brannas ut.

Ga tillbaka till utmaning 2 och fundera sirskilt pa
hur organisationen kan utformas for att skapa dessa forum!

Bra! Motesplatser &r en viktig del av en skolas organisation. Pa s& satt kan ni bygga in den
specialpedagogiska kompetensen i organisationen med systematik. G& vidare till World of WHEN!

WORLD OF HOW - 12
Anvénds den specialpedagogiska
ompetensen for reflektion, och
larande pa olika satt?

WORLD OF WHAT - 13

JA

Underbart! D& kan den specialpedagogiska kompetensen anviandas for att fa till ett
kollegialt larande som ett led i att utveckla skolan. Ga vidare till World of WHAT!

NEJ

Det hér ar inte bra! Risken finns att arbetet gar i alldeles for hog fart och utan att ni
nér dit ni vill. Samtalskompetensen fér handledning och larande samtal tas inte
tillvara. Sta éver! Fundera pa hur ni kan bygga in reflektion i organisationen
med hjalp av den specialf i § for att hitta klokare och
mer gynnsamma vagar vidare! Sedan ar det dags for World of WHAT!

WORLD OF HOW - 11
Samverkar rektor och
specialpedagog/speciallarare
kontinuerligt?

JA

NEJ

Det &r bara till att gratulera respektive profession! Det har innebér forhoppningsvis
ocksa ett erkannande att den specialpedagogiska kompetensen = kunskap och
forméga att driva skolutvecklingsfragor. Ta steget till utmaning 12!

Vilket sloseri med kompetens! Sta éver en stund!Lat specialpedagoger och
specialldrare beskriva vad de &r utbildade for och ga tillbaka till fraga 2!

WORLD OF HOW - 10
Samverkar specialpedagogen
med larare och dvriga
professioner inom elevhalsan?

JA

NEJ

Stralande! Tvarprofessionell samverkan &r en framgéangsfaktor i arbetet med att
skapa tillgéngliga larmiljéer for alla elever. P& det hér séttet kan ni ta tillvara pa
sambandet mellan larande och hélsa pa basta sétt. Utmaning 11 star pa tur!

Ooops! Det skulle kunna vara sa att ni &r fast i en tradition av ensamarbete och
dar olika professioners kompetens inte tas tillvara fullt ut. St& éver en stund.
Las V& ing fér elevhél: och di vad samverkan utifran ett
gemensamt uppdrag innebér! Kanske behéver ni ocks& input kring hur det gar
att fa till samverkan i praktiken. | sa fall rekommenderas boken EHM —
elevhélsométet, en framjande, férebyggande och ldrande modell. Ga vidare!

WORLD OF HOW -9
Anvéands den specialpedagogiska
kompetensen for att kontinuerligt

félja upp och utvardera pa alla
nivaer (individ-, grupp- &
skolniva)?

JA

NEJ

Gott att hora! D& hor ni till skolor som har fatt till en systematik i arbetet med
uppféljning, utvardering och analys och dar den specialpedagogiska kompetensen
ar en sjalvklar del i det har arbetet. Dags for utmaning 10!

Stopp, stopp! Ni gér miste om att ta vara pa den del av den specialpedagogiska
kompetensen som handlar om att analysera och forstd samband pa individ-,
grupp- och skolniva utifran ett tillganglighetsperspektiv. Backa till utmaning 2!

WORLD OF WHO - 8
Riktas den specialpedagogiska
kompetensen mot att stétta larare
i att skapa tillgangliga larmiljoer?

JA

NEJ

Rétt tankt! Larares undervisning &r den allra storsta paverkansfaktorn inom skolan
for elevers larande. Genom att stotta larare far eleverna stéd. Dessutom kommer
kompetensen alla elever till del! Skynda till nasta utmaning!

Aj, aj...bakom det har svaret kan det dolja sig ett riktigt resurssloseri om det
betyder att den specialpedagogiska kompetensen mestadels riktas mot enskilda
elever. Ga tillbaka till World of WHY! Ténk in att arbetet frimst ska vara

férebygg: och ha amj;

WORLD OF WHO - 7
Ar det en utbildad specialpedagog
och/eller speciallarare som bidrar
med den specialpedagogiska
kompetensen i verksamheten?

JA

NEJ

Grattis! Ni har haft tur att anstalla utbildad personal for att fa tillgéng till den
lagstadgade specialpedagogiska kompetensen. Ga vidare till nista utmaning!

Tufft lage. Tillgangen till utbildade specialpedagoger & speciallarare ar begransad.
Sta 6ver en stund! En kompletterande vig &r att hoja skolans generella

pecialf i I Anvand garna Skolverkets moduler i

Specialpedagogik fér larande som finns pa Larportalen. G& sedan vidare!

WORLD OF WHEN - 6
Anvands den specialpedagogiska

kompetensen kontinuerligt och
medvetet planerat pa forhand?

JA

NEJ

DA har ni fatt till det bra! Det skapar forutsattningar for att komma bort frén det
&tgardande arbetet mot ett mer forebyggande och halsoframjande!
Ga vidare till World of WHO!

Oj! D& &r gissningen att ni &gnar er at att férsoka slacka brander samt att ni
riskerar att drunkna i arbetet med stddinsatser pa individniva.
Ta er an utmaning 2 igen! Fundera sarskilt kring hur den
i kan byggas in i organisationen utifran
ett ha amj; och forebygg arbete.




WORLD OF WHAT - 13

De tidigare utmaningarna har lagt
grunden for att kunna ta sig an
den 13:e och sista utmaningen

som handlar om att séatta ord pa
VAD den specialpedagogiska

kompetensen ska anvandas till!

Gruppniva

Organisationsniva Individniva

Anvand begreppen i cirklarna for att
konkret séatta ord pa vad den
specialpedagogiska kompetensen ska
anvandas till .

Vad ska inga i det
g specialpedagogiska

uppdraget?
Borja med cirkel for cirkel i den 6vre
raden. Sakerstall samtidigt att innehallet
kan kopplas till begreppen i cirklarna i den Framjande
nedre raden.

Atgéardande
Férebyggande

GRATTIS!

Ni har genomfort Jakten pa den specialpedagogiska
kompetensen och har férhoppningsvis ocksa hittat
fram till det ni behévde for att speciallarare och
specialpedagoger ska kunna blir en resurs
i hela organisationen, i arbetet med att utveckla

rr>=s
A

Konkretisera med
hjalp av frageorden
\V/A\2¥%

NAR?

VEM?

HUR?

skolan att bli mer tillganglig fér alla elever!

LYCKA TILL I DET FORTSATTA ARBETET!
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